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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) Aura Yaned Daza Gomez, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
25280075, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 6409135 del 06 de junio de 2024

Objeto : PRESTAR SERVICIOS COMO INVESTIGADORA EXPERTA
(PROFESIONAL) PARA LIDERAR LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, PLANEACION, DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
SGPS-12106-2024 MEJORAMIENTO DE LA ESCALABILIDAD
DE LA PLATAFORMA MEMORIA ORAL, PARA PRESERVAR Y
DIVULGAR INFORMACION GESTIONADA EN EL APLICATIVO

WEB.
Plazo de ejecucion : Desde 07/06/2024 hasta el 31/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion : 07/06/2024

Fecha de Terminaciéon de Contrato :31/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
$32.445.000, (Treinta y dos millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil PESOS) m/cte.

Forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.

(532.445.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera A) siete
pagos iguales por los meses de junio a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.635.000) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que puedan afectar la
correcta ejecuciéon del mismo.

2. Liderar la ejecucion del proyecto SGPS-12106-2024 Mejoramiento de la escalabilidad de Ila
Plataforma Memoria Oral, para preservar y divulgar informacién gestionada en el aplicativo Web.

3. Presentar los informes mensuales y bimensuales de avance técnico y financiero del proyecto al
Dinamizador Sennova.
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4. Presentar avances del proceso de realizacién de los diferentes productos entregables teniendo
en cuenta el cronograma del proyecto y gestionar con el equipo de trabajo cuando ocurra algin
inconveniente

5. Mantener comunicacidon por distintos canales que permitan lograr avances como equipo de
trabajo

6. Redactar y someter el articulo en formato de revista, en compaiiia de los egresados y vinculados
al proyecto cuando aplique sobre la importancia de la historia oral y las metodologias integradas
para preservar archivos orales en medios tecnoldgicos.

7. Definir estrategias para documentar historias orales con implementacién de métodos
archivisticos y medios tecnoldgicos.

8. Determinar la importancia de historias orales como fuentes de conocimiento.

9. Sistematizar y fortalecer la metodologia integrada para la preservacién de testimonios orales en
la plataforma tecnoldgica.

10. Socializar la Plataforma en eventos de divulgacion de la Mesa Sectorial de Gestién Documental
y La Casa de las Memorias de Cali Valle.

11. Transmitir la operatividad de la plataforma y gestidn del conocimiento de hacia la Comunidad
Académica de la Regidn y del Pais.

12. Desarrollar actividades para fortalecer alianzas con la Mesa Sectorial de Gestién Documental,
Centro de Memoria Histérica y La Casa de las Memorias de La Alcaldia de Cali, para dar
sostenibilidad a la plataforma.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los
23 dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E).

Revisé: Milton F. Diaz 72
Cargo: Coordinador Grupo mixto
Proyecto: Victor Caceres

Cargo: apoyo administrativo - grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERC|O Y&SERVICIOQPE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) sefor(a) AURA YANED DAZA

o
HACE CONSTAR

GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

25.280.075, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.4507881 del 30 de enero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia o virtual; en
los programas de titulada regular, del centro de comercio y servicio del SENA
Regional Cauca, perteneciente al area o red de conocimiento: Administrativa
y Financiera, segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Desde el 31-01-2023 Hasta 31-03-2023
31-01-2023

Dos (2) Meses
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de ocho millones trescientos sesenta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos ($8.363.333) mcte
CO1.PCCNTR.4892036 del 25 de abril de 2023
Prestar servicios profesionales para liderar el proyecto de investigacion
Optimizacién de la plataforma Memoria Oral con sistematizacion de
metodologias integradas para preservar y divulgar el patrimonio cultural e
inmaterial.

Desde el 27-04-2023 Hasta 31-12-2023
27-04-2023

Ocho (8) Meses y (4) cuatro dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en |
suma de treinta y seis millones novecientos mil pesos ($36.900.000) mcte
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Se expide a solicitud del mteresado{a) de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del S alos 15

DO ROBERO SALAZAR
Subdirector () Centro de Comercio y Servicios
Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S\)dofni\'d
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Diogenes Amando Yacelga(:__,%

Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA -DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1

s del mes de noviembre de 2023.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AURA YANED DAZA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No
25 280.075, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3291644 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia
o virtual; en el programa de articulacion con le media, del centro de comercio
y servicio, pertenecientes al area o red de conocimiento: Asistencia en
organizacion de archivos, en el o los municipios del departamento del cauca
donde se le asigne por la entidad contratante.

Plazo: Desde el 01-02-2022 Hasta 30-11-2022
Inicio de Ejecucion: 01-02-2022
Término de ejecucion:  Nueve (9) Meses y (29) veintinueve dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Treinta y ocho millones seiscientos mil pesos ($38.600.000) mcte.

JOHN YAIRO MOTTA CALDERON
Subdiredtor Centro de Comercio y Servicios

Regional a
Servicio Nagional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalla s Qloualiers-

Apoyo Administfativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revis6: Rigoberto Noguera n

Coordinador (E) - Grupo déf poyd Administrativo y Financiero Mixto
Certhcado
sccumvz 1
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
CAUCA "COMFACAUCA"

CERTIFICA:

Que la sefiora. AURA YANED DAZA GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 25'280.075
de Santander de Quilichao (Cauca). Presta sus servicios a LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL CAUCA "COMFACAU.CA", mediante contrato de Prestacidn de Servicios de la siguiente manera:

NUMERO OBIJETO PERIODO HONORARIOS

No. 224 DE 2020 PRESTAR SUS | DEL ONCE (11) DE UN MILLON
SERVICIOS A | MARZO AL TREINTA OCHOCIENTOS MIL
COMFACAUCA COMO | (30) DE DICIEMBRE PESOS MENSUALES
PROFESIONAL EN | DOS MIL VEINTE. ($ 1.800.000)

ARCHIVO PARA LA | (2020).
IMPLEMETACION DE
LAS TABLAS DE

RETECION
DOCUMENTAL,
ORGAZACION DE LOS
ARCHIVOS DE
GESTION.
No. 335 DE 2021 PRESTAR SUS | DEL DIECINUEVE (19) | DOS MILLONES DE
SERVICIOS A | DE ENERO AL | PESOS MESUALES ($

COMFACAUCA COMO | VEINTITRES (23) DE | 2.000.000)
PROFESIONAL EN | DICIEMBRE DE DOS
ARCHIVO PARA LA | MIL VEINTIUNO
IMPLEMETACION DE | (2021)

LAS TABLAS DE
RETECION
DOCUMENTAL,
DIGITALIZACION  DE
DOCUMENTOS PARA
SU  CONSERVACION
DOCUMENTAL.

Se expide a peticidn de la interesada. Para constancia se firma en Popayan a los Dos (10) dias del
mes de enero dos mil veintidés (2022).

Eroraule Aet

ANA MARIA ANGEL FERNANDEZ
Jefe del Departamento Juridico

NIT. 891.500.182-0 | Popayén: CI. 2 Nte. # 6A-54 | PBX: (2)8231868 FAX: (2)8231057 | Linea gratuta 018000 912222
Santander de Quilichao: Calle 5 # 9-50 PBX: (2)8292183 | Puerto Tejada: Cr. 20 # 16-25 PBX: (2)8282189 | EI Bordo: Cr, 7 # 433 PBX: (2)8262111

Miranda: Cr. 7 Calle 14 Esquina B/ Colsaguros Cel. (2) 8475832 - (2) 8476330 | Guapi: Calle 6 Via principal Cel: 310 4681793

www.comfacauca.com o O @ @
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AURA YANED DAZA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
25.280.075, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 806 del 21 de mayo de 2019

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para oriental acciones de
Formacion Profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA conforme a las politicas institucionales establecidas y
de acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca. En el area de: Gestion

Documental.
Plazo: Desde el 21-05-2019 Hasta 15-10-2019
Inicio de Ejecucioén: 21-05-2019

Obligaciones especificas: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (Llamados de
atencion verbales, inaSiStencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas
0 casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emision
de juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. S. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el
pago se haréa proporcional y por el valor acorde at informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento
y evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Cumplir con to establecido
en el decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad social mes
vencido. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
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encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi
mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacion
contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que
por obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE
LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccién de centro o at supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 10. Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de los
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 11. Realizar
acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la emision de
avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 12. Conformar por
designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacion o
verificacion de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el
area de su especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 14. No podra auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccion a cargo. 15. Participar
activamente en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Demostrar con participacion
coherente el conocimiento de las normas institucionales en los comités de
evaluacion y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio. 18.
informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacién o en los que este interactie. 20. Durante el periodo de
ejecucion del contrato, dara aplicacion at proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacién
del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacién virtual y a distancia debera cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO
suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio
alguno con otro Centro de Formacién a dependencia del SENA en cualquier
parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deberd tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el
fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. El instructor debera
contar con la certificacion vigente de la norma de competencia "Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados" o la actualizacion "Orientar formacion presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar at fj"f'.ﬁ,",’,.
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, a la evidencia de la inscripcion efectiva at mismo, at informe de

ejecucion contractual, con plazo méaximo a 31 de julio de 2019 26. Las £I =

Cothcado No
Ministerio de Trabajo GO-SG-CERTIED

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2




Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucioén:

W

demas que se requieran para el cumplimento del objeto contractual
especifico y que el centro de formaciéon demande.

Cuatro (4) Meses y (22) veintidés dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Diecisiete millones seiscientos cuarenta y un mil seiscientos
sesenta y siete pesos ($17.641.667).

1087 del 21 de octubre de 2019

Prestar los servicios de caracter temporal para oriental acciones de
Formacion Profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA conforme a las politicas institucionales establecidas y
de acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca. En el area de: Gestién
Documental.

Desde el 21-10-2019 Hasta 05-12-2019

21-10-2019

Obligaciones especificas: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (Llamados de
atencion verbales, inaSiStencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacidon académica y reporte de buenas practicas
0 casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisién
de juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. S. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el
pago se hara proporcional y por el valor acorde at informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento
y evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Cumplir con to establecido
en el decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad social mes
vencido. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi
mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacion
contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que
por obligacién estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
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Término de ejecucion:

W

BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE
LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccién de centro o at supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 10. Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de los
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 11. Realizar
acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la emision de
avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 12. Conformar por
designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacion o
verificacion de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el
area de su especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 14. No podra auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccion a cargo. 15. Participar
activamente en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Demostrar con participacion
coherente el conocimiento de las normas institucionales en los comités de
evaluacion y seguimiento a la formacion. 17. Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio. 18.
informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacién o en los que este interactiie. 20. Durante el periodo de
ejecucion del contrato, dard aplicacién at proceso de certificacion de
competencias seguin normas de competencias que aplican a la prestacién
del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacion virtual y a distancia deberz cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO
suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio
alguno con otro Centro de Formacién a dependencia del SENA en cualquier
parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el
fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. El instructor debera
contar con la certificacion vigente de la norma de competencia "Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados" o la actualizacién "Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar at
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, a la evidencia de la inscripcion efectiva at mismo, at informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a 31 de julio de 2019 26. Las
deméas que se requieran para el cumplimento del objeto contractual
especifico y que el centro de formacion demande.

Un (01) Mes y (12) doce dias
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Valor:
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Del Contrato:
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Plazo:

Inicio de Ejecucioén:

W

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Siete millones cincuenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos
($7.056.666).

CO1.PCCNTR.1369230 del 19 de febrero de 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA.
PROGRAMA: INTEGRACION CON LA MEDIA - AREA: GESTION
DOCUMENTAL (ARCHIVO) Y/O ARCHIVISTICA.

Desde el 21-02-2020 Hasta 15-12-2020

21-02-2020

Obligaciones especificas: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas
0 casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisién
de juicios de evaluacidn relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad.5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente.6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento
y evaluacién de aprendices donde se requiera.7. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los tramites que por obligacion estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.9. Brindar el apoyo técnico
de su especialidad a la Subdireccion de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea
requerido.10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la
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elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas
requeridas.11. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su
especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento.12. Conformar por designaciéon de la Subdireccién de
centro, los comités de evaluacién o verificacion de requisitos en los
procesos contractuales relacionados con el area de su especialidad.13.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o
coordinaciones.14. No podra auto -certificarse en cualquier competencia de
Su propia instruccion a cargo.15. Participar activamente en la formulacion y
ejecuciéon de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida.16. Demostrar con participaciéon coherente el conocimiento de
las normas institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la
formacién.17 Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones
de formacién para el emprendimiento rural o la empleabilidad en
ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas
para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del
SENA.18.Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de
planeacién de la oferta, conformacion de los grupos de formacion y
desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA. 19. Ejecutar las acciones
de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por
direccion de formacion profesional integral. 20. Formular y orientar los
proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.
21.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas
en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas
y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su
centro de formacion o quien cumpla sus funciones. 22. Apoyar la articulacién
de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER. 23. Entregar al profesional de apoyo misional
de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales. 24. Realizar y/o gestionar la inscripcién en
el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi

como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales fj"f'.ﬁ,",’,.
garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada, asi como

informar los mecanismos de consulta a los aprendices.25. Programar y

reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una Z} =
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Término de ejecucion:

W

semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestién del emprendimiento
rural. 26. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacion
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. 27. Realizar diagnostico final a
las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una formacién.28. Apoyar al programa SER en
la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin
gue esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados. 29. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la
estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva. 30. Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de
la direccién general, para su implementacién en las acciones del mismo. 31.
Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales 32. . Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. Asi
como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio Este item se
ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen El contratista
se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda Evidencia induccién a aprendices Guia de aprendizaje
Bitacora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de la
unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio
CANVAS Estructura organizacional unidad productiva Estructura de costos
modelo de negocio Andlisis financiero modelo de negocio 33. Participar en
las actividades de implementaciéon, mantenimiento y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactie. 34.
Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicacién al proceso de
certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican
a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.
35. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 36. Respecto de la
planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular
vigente o aplicable. 37. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de
la entidad. 38. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el centro de formacién demande..

Nueve (9) Meses y (23) veintitrés dias
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Inicio de Ejecucioén:

W

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Treinta y siete millones setecientos setenta y cinco mil quinientos
sesenta pesos ($37.775.560).

CO1.PCCNTR.2157937 del 25 de enero de 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién titulada presencial o virtual, en el programa de Integracion con la
media técnica, conforme a las necesidades del centro de comercio y
servicios - SENA Regional Cauca. Area de: Gestién documental.

Desde el 27-01-2021 Hasta 10-12-2021

27-01-2021

Obligaciones especificas: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas
0 casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisién
de juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el
pago se haré proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento
y evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los tramites que por obligacion estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico
de su especialidad a la Subdireccion de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea
requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para
la elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas
requeridas. 11. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su
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Término de ejecucion:

Valor:

W

especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 12. Conformar por designaciéon de la Subdireccion de
centro, los comités de evaluacién o verificacion de requisitos en los
procesos contractuales relacionados con el area de su especialidad. 13.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones. 14. No podréa auto -certificarse en cualquier competencia de
su propia instruccién a cargo. 15. Participar activamente en la formulacién y
ejecuciéon de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.
16. Demostrar con participacion coherente el conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién.
17. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la
sala de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccion
de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
identificadas. 19. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacion o en los que este interactlie. 20. Durante el periodo de ejecucién
del contrato, daré aplicacion al proceso de certificacibn de competencias
segulin normas de competencias que aplican a la prestacién del servicio de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista de
formacion virtual y a distancia debera cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de
Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. El
contratista, para el pago de sus honorarios, se obliga a que una vez cumplan
con sus obligaciones contractuales mensuales, registrar cuenta de cobro en
el SECOP Il cargando dos archivos que se llamaran GF (Gestién
Financiera) y GC (Gestion Contractual) los cuales contendran los
documentos necesarios y dados a conocer por el supervisor del contrato,
con el objetivo de dar inicio al tramite, en las fechas establecidas por el
grupo administrativo y financiero de la entidad. 24. Apoyar en el fomento de
los servicios educativos de la entidad. 25. Las demas que se requieran para
el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formaciéon demande.

Diez (10) Meses y (12) doce dias
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de Cuarenta millones cuatrocientos veinticuatro mil ochocientos
noventa y cinco pesos ($40.424.895)
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 11 dias del mes de agosto de 2021.

Firmado digitalmente
por John Jairo Motta
Calderén

Fecha: 2021.08.11
15:54:35 -05'00'

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Firmado digitalmente por
Proyecto: Paola T. 2 m e G ite
. . echa: 2021.08.11 11:59:45 . . .
Apoyo Administrativo- Grupo Admmwnistrativo y Financiero Mixto
O - Firmado digitalmente por Isabel
Galuo X Alicia Pantoja Os

Reviso: Isabel P. Fe
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

ja Ospina
1.08.11 15:20:26 -05'00"
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AURA YANED DAZA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
25280075, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUimero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucién:

Valor:

CO1.PCCNTR.1369230 del 19 de febrero de 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA.
PROGRAMA: INTEGRACION CON LA MEDIA - AREA: GESTION
DOCUMENTAL (ARCHIVO) Y/O ARCHIVISTICA.

Desde el 21-02-2020 Hasta 15-12-2020

21-02-2020

Nueve (9) Meses y (23) veintitrés dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de Treinta y siete millones setecientos setenta y cinco mil quinientos
sesenta pesos ($37.775.560).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 01 dias del mes de septiembre de 2020.

Firmado digitalmente por

Fernado Alfonso Escobar
g Quira
Fecha: 2020.09.01 16:25:15

-05'00"

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé: Isabel P.

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA

REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AURA YANED DAZA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
25.280.075, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha
Del Contrato: 1087 del 21 de octubre de 2019

Objeto:

Plazo:

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
Formacion Profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA. Conforme a las politicas institucionales establecidas
y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca. En el area de: Gestion
Documental.

Desde el 21-10-2019 Hasta 08-12-2019

Inicio de Ejecucion: 21-10-2019

Término de ejecucion:  Un (01) Mes y (15) quince dias

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Siete millones cincuenta y seis mil seiscientos sesenta y seis
pesos ($7.056.666)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de diciembre de 2019

ESCOBAR QUIRA
e Comercio y Servicios
Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé: Milton D.
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayén. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-SCLCERI3968 1




Corporacion de incubacion y fomento de empresas de base tecnoldgica / ‘\’ QCR%@AT'&;
ea empresas de impacto g

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA CORPORACION
DE INCUBACION Y FOMENTO DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA -
CLUSTER CREATIC

CERTIFICA:

Que la sefiora AURA YANED DAZA GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 25.280.075 expedida en la ciudad de Popayan (C), se encuentra
vinculada a la Corporacién, y presenta los siguientes contratos:

1. Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CT 094 de 2015,
cuyo objeto fue prestar los servicios de asistente administrativo y financiero
del Cluster CreaTIC, desde el 01 de septiembre de 2015 hasta el 30 de
noviembre de 2015. =

2. Contrato de trabajo a término fijo No. 003 de 2015, desarrollando funciones
relacionadas con ia gestién documental, administracién del archivo central,
los archivos de gestién y la administracion y custodia de los mismos al
interior de la Corporacion, desde el 01 de diciembre de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

3. Contrato de trabajo a término fijo No. 01 de 2018, desarrollando funciones
relacionadas con la gestién documental, administracién del archivo central,
los archivos de gestion y la administracion y custodia de los mismos al
interior de la Corporacion, desde el 02 hasta el 30 de diciembre de 2018

Se firma en Popayan a los 20 dias del mes de diciembre de 2018.

SRS o

A LO MUNOZ
C.C. 25.284.687 de Popayan
Representante legal (S)

Calle 17N # 6-53 www.clustercreatic.com NIT: 817.006.005-8 l V/ParqueSoft‘

Barrio El Recuerdo Kl @ClusterCreaTIC K8 /ClusterCreaTIC (+57)301 791 7388 - (+57)8377601 Popayan



La suscrita Representante Legal del CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD
E INNOVACION DEL CAUCA-CREPIC,

CERTIFICA QUE:

La Sefora, AURA YANED DAZA GOMEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 25.280.075 de Popayén, presto sus servicios como Técnico
Profesional en Archivista y Tecnéloga Gestién Documental al Centro Regional de
Productividad e Innovacién del Cauca ~ CREPIC, bajo la modalidad de contrato
por OPS desde el 03 de junio del 2014 hasta e 30 de enero de 2015.

A, 6 f i  £ CE -
& T =T

1. Recepcién y verificacién informacién documental
interna y externa entregada por la parte administrativa.

2. Regisirar en el aplicativo la ubicacion de la informacién
documental

3. Realizar seguimiento y verificacion de las actividades
realizadas por area administrativa en relacion con la
unidad de correspondencia (Recepcion, registro,
distribucion).

4. Organizar el archivo de gestion de forma fisica y digital
del CREPIC de acuerdo a sus series y subseries
documentales.

S. Facilitar Ubicacién fisica de la informacion documental
en el Archivo Central y de Gestion. ggfgfgg } g d

6. Revisar diariamente el correo electrénico para dar
tramite a las solicitudes requeridas, de acuerdo a las
instrucciones recibidas por el superior inmediato.

7. Revisar y elaborar los documentos que se requieran

- para el desarrollo del proceso de gestién documental.

8. Orientar y suministrar informacién o documentos que
sean solicitados por los usuarios de conformidad con los
tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

9. Distribuir la informacion que sea solicitada, de acuerdo
con las instrucciones recibidas, para apoyar el curso de
los procesos administrativos Y operativos centro.




10 fievar ¥y mantener el

forma organizada Y actualizada.

11. Atender y velar por el adecuado manejo del archivo,
absoluta, responsabilidad ¥y reserva de los documentos,
asuntos o conversaciones de caracter confidencial, y fa
Optima utilizacion de la informacion para garantizar ia
transparencia en el manejo de los mismos.

12. Realizar propuesta
gestion documental

teniendo en cuenta ia normatividad vigente.

archivo de gestién fisico y digital en

de mejoramiento del proceso de
de acuerdo a su situacion actual

Para constancia se firma
2015,

5._(_, fiang e

en Popayan a los dos (02) dias del mes de enero de

Y.

‘ORIANA MENDOZA VIDAL
Representante Legal -~ CREPIC

Efabond
Antrea Arias Pefia
Aux. Administrativa



G ersoneri Munisipal do G opaydin

Nit. 817.005.018-9

EL SUSCRITO TESORERO GENERAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
POPAYAN,

® CERTIFICA:

Que la Sefiora AURA YANED DAZA GOMEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 25.280.075 de Popayan, prestd sus Servicios a la PERSONERIA
MUNICIPAL DE POPAYAN, Nit. 817.005.018-9, en el Municipio de Popayan como
contratista segun Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales No. 039 de
2.013, por el periodo comprendido entre el 03 de Mayo de 2.013 vy el 28 de Junio
de 2.013 y Contrato No. 047 de! 02 de Julio al 28 de Diciembre de 2.013, con el
objeto “Servicio de apoyo en el Archivo Central de la Personeria Municipal, asi
como la digitacion de las tablas de retencidn documental para garantizar la
conservacion y uso del patrimonio documental y las demas encomendadas por el
Sefior Personero Municipal.”

-~ Para constancia se firma en Popayan a los quince (15) dias del mes de Enero de
dos mil catorce (2.014)

’ ) =
S ?39:;;-‘“%'3.903
Lo S i
wuscyox TORRES A ZATE®

Personeria Municipal de Popayan

0. 4-21 Edificio el CAM er Patio Teléfono 0928242005 Popayan- Colombia
e- mail: personeriadepopayan@hotmail,com

Carrera 6 N
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Regional Cauea

LA SUBDIRECTORA (E )} DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que AURA YANED DAZA GOMEZ, identificada con 3 cédula No. 25,280.075 de
Timbio ha prestado sus servicios a esta Entidad segun informacién relacionada a
continuacién:

¥ Contrato de prestacién de servicios No 20103101 del 26 de Enero, regulado
por fa ley 80 de 1993 v sus Decretos Reglamentarios, desde el 1 de febrero de
2010 por diez meses cuyc objeto contractual era impartir 910 horas de
formacion profesional distribuidas asf: 210 horas en el drea servicios turisticos
y hoteleros: artesanias, desarroliando 2 cursos de 70 horas con 35 aprendices
cada curso, del programa pobliacién desplazada en los diferentes municipios
del departamentc del cauca y 700 de formacion titulada en ef drea servicios
administrativos {archivistica), segln programacion establecida por el centrg,
por un valor total de $ $16.582 566

¥ Contrato de prestacion de servicios No 20113029 del 7 de febrero de 2011,
regulade por la ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde ef 7 de
febrero de 2011 por Cuatro meses veintitrés dias cuyo objete contractual era
impartir formacion profesional titulada regular o de integracién, complementaria
yfa virtual y demas actividades relacionadas con la gjecucion de fa formacion
en ia red tecnolégica de Servicios de Gestion Documental y a las gue
pertenezea el Centro, en los diferantes municipios del Depariamento del
Cauca, durante la vigencia del contrato, segln programacion establecida por el
centro, por un valor total de $ 10.877.938

v Contrato de prestacion de servicios No 20123163 del 30 de marzo de 2012,
regulado por la fey 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 24 de
Abril de 2012 por dos meses cuyo objeto contractual era Impartir formacion
profesional integral en Ia especialidad de Artesanias en jos modulos yio
acciones de Formacion del Programa Jévenes Rurales Emprendedores, segun
programacion establecida durante la vigencia del contrato. por un valor total de
$ 4.600.000

Se expide en Popayan, a los 12 dias del mes de Febrero de 2013, a solicitud del
interesado. —

e
-
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SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteveidn Sarial
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Regional Cauea

LA SUBDIRECTORA (E )} DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que AURA YANED DAZA GOMEZ, identificada con 3 cédula No. 25,280.075 de
Timbio ha prestado sus servicios a esta Entidad segun informacién relacionada a
continuacién:

¥ Contrato de prestacién de servicios No 20103101 del 26 de Enero, regulado
por fa ley 80 de 1993 v sus Decretos Reglamentarios, desde el 1 de febrero de
2010 por diez meses cuyc objeto contractual era impartir 910 horas de
formacion profesional distribuidas asf: 210 horas en el drea servicios turisticos
y hoteleros: artesanias, desarroliando 2 cursos de 70 horas con 35 aprendices
cada curso, del programa pobliacién desplazada en los diferentes municipios
del departamentc del cauca y 700 de formacion titulada en ef drea servicios
administrativos {archivistica), segln programacion establecida por el centrg,
por un valor total de $ $16.582 566

¥ Contrato de prestacion de servicios No 20113029 del 7 de febrero de 2011,
regulade por la ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde ef 7 de
febrero de 2011 por Cuatro meses veintitrés dias cuyo objete contractual era
impartir formacion profesional titulada regular o de integracién, complementaria
yfa virtual y demas actividades relacionadas con la gjecucion de fa formacion
en ia red tecnolégica de Servicios de Gestion Documental y a las gue
pertenezea el Centro, en los diferantes municipios del Depariamento del
Cauca, durante la vigencia del contrato, segln programacion establecida por el
centro, por un valor total de $ 10.877.938

v Contrato de prestacion de servicios No 20123163 del 30 de marzo de 2012,
regulado por la fey 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 24 de
Abril de 2012 por dos meses cuyo objeto contractual era Impartir formacion
profesional integral en Ia especialidad de Artesanias en jos modulos yio
acciones de Formacion del Programa Jévenes Rurales Emprendedores, segun
programacion establecida durante la vigencia del contrato. por un valor total de
$ 4.600.000

Se expide en Popayan, a los 12 dias del mes de Febrero de 2013, a solicitud del
interesado. —

e
-

( e,
Vﬁ\n’ \cmmet{;#%j\fltxgéu

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteveidn Sarial
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2021 - 407

Popayin, 2 de junio de 2005

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
CERTIFICA QUE:

AURA YANED DAZA GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
25.280.075 de Popayin, suscribié Contrato de Aprendizaje desde el 5 de

hoviembre de 2004 hasta el 5 de mayo de 2005 en el Centro Comercio y
Servicios.

La presente constancia se expide para anexo de hoja de vida.

e DTS ¥

CESAR FRANCISCO CASTRILLON FOSSI

Claudia.

SENA: UNA OCRGANIZACIONDE CONOCIMIENTO
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